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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000049/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/04/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016232/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10262.100249/2021-20
DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2021

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 13621100929202113e Registro n°: SRT00020/2021
Processo n°: 13621105227202118e Registro n°: SRT00086/2021
Processo n°: 46211000375202047e Registro n°: MR008842/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46211.000375/2020-47
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 10/03/2020

Confira a autenticidade no enderegco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES , RELIGIOSAS E FILANTROPICAS -FENATIBREF, CNPJ n.
06.941.957/0001-19, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-
base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas e seus
respectivos empregados, com abrangéncia territorial em AC, AL, Alvardes/AM, Amaturd/AM, Anam&/AM, Anori/AM, AP, Apui/AM, Atalaia do Norte/AM,
Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista do Ramos/AM, Boca do Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM,
Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da Varzea/AM, Careiro/AM, Coari/AM, Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM, Humaita/AM,
Ipixuna/AM, Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM, Japurd/AM, Jurua/AM, Jutai/AM, Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM,
Manicoré/AM, Marad/AM, Maués/AM, MT, Nhamund&/AM, Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airdao/AM, Novo Aripuand/AM, Parintins/AM, Pauini/AM, PI,
Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, RN, RR, Santa Isabel do Rio Negro/AM, Santo Antdnio do Ic4/AM, Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, Sao
Paulo de Olivenca/AM, S&do Sebastido do Uatuma/AM, SE, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM, Uarini/AM, Urucard/AM e
Urucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

Assegura-se, a partir de 1° de Janeiro de 2021, como garantia minima aos empregados em Instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas (Fundacdes,
Institutos, Associac¢des, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagdes ndo Governamentais, Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas e
Congregag0Oes de todos os credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa lar, Abrigos, Institutos de longa permanéncia, beneficentes de Assisténcia social,
entre outras Instituicdes Congéneres), o piso salarial de R$ 1.130,00 (Hum mil, cento e trinta reais), para jornada de 44 horas semanais, ficando permitido o
pagamento proporcional as horas trabalhadas, exceto para os empregados aprendizes por serem regidos por legislacao prépria.

PARAGRAFO UNICO

A todos os empregados que recebem acima dos pisos estipulados, sera aplicado, no minimo o indice conforme tabela de reajuste salarial, prevista nesta CCT.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

O Sindicato Interestadual das Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas concede a categoria profissional representada, (exemplo: Fundagdes, Institutos,
Associagdes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagdes ndo Governamentais, OrganizacGes Sociais, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico,
Igrejas e Congregac@es de todos os credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa lar, Abrigos, Institutos de longa permanéncia, Beneficentes de Assisténcia
social, Hospitais Filantrépicos, Escolas Filantrépicas, entre outras Instituicdes Congéneres), no dia 1° de Janeiro de 2021, reajuste salarial, aincidir sobre os saléarios
vigentes no més de aplicagéo do indice de proporcionalidade abaixo, respeitando a equiparagéo salarial nos termos do art. 461 da CLT:

MES DE ADMISSAO E
R INDICE FATOR DE REAJUSTE

INCIDENCIA DO REAJUSTE

Até Janeiro de 2020 5,00% 1.0500
Fevereiro de 2020 4,58% 1.0458
Margo de 2020 4,16% 1.0416
/Abril de 2020 3,74% 1.0374
Maio de 2020 3,33% 1.0333
Junho de 2020 2,91% 1.0291
Julho de 2020 2,49% 1.0249
[Agosto de 2020 2,0@/0 1.0208
Setembro de 2020 1,66% 1.0166
Outubro de 2020 1,24% 1.0124
Novembro de 2020 0,83% 1.0083
Dezembro de 2020 0,41% 1.0041
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Paragrafo Primeiro

Os reajustes salariais concedidos a titulo de antecipagéo, no periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2020, poderdo ser compensados, bem como os de 1° de
janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2021 quando da aplicacdo do reajuste em janeiro de 2021.

Paragrafo Segundo

Caso 0 pagamento néo seja efetuado no prazo estabelecido, ou seja, até o quinto dia Util do més subsequente, fica a instituicdo obrigada ao pagamento de multa de 10% do piso
salarial da categoria ao empregado prejudicado, exceto aquelas entidades que, comprovadamente, estiverem com o recebimento em atraso junto ao convenente, e com agées
efetivas para recebé-lo.

Paréagrafo Terceiro

Fica estabelecido que as instituigdes, conveniadas ou ndo, com o poder publico em geral irdo cumprir a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, caso néo seja celebrado
Acordo Coletivo de Trabalho em separado e desde que esteja vigente.

Paragrafo Quarto
Considerando a possibilidade em funcéo de necessidades por questdes operacionais e ou legais, fica facultado as Instituicdes conveniadas com o poder publico, integrar aos
salarios dos empregados o valor dos beneficios previstos nesta CCT. Neste caso a integracédo dos valores referentes aos beneficios desta CCT de obrigagdo do empregador

conforme citados acima, fica estabelecido que, tais valores deverédo ser descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque dos mesmos.

. Os descontos referidos ja tém previa autorizagdo do empregado uma vez que, 0s respectivos valores integraréo o salario com a finalidade Unica e exclusiva da
manutenc¢éo dos beneficios, aprovados em Assembleias (de empregados e patronal).

Paragrafo Quinto

N&o poderéo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem; espontaneo, por promogé&o, por merecimento e antiguidade, por transferéncia de cargo, de
funcéo, e/ou de estabelecimento ou de localidade, bem assim, de equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA QUINTA - BEM ESTAR SOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, aos empregados e Instituicdes empregadoras, garantindo melhores condi¢des a
categoria e concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida nas condi¢des a seguir.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Plano OURO
ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
BENEFICIO KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
BENEFICIO CESTA BASICA R$ 500,00 1 gf:sstamento por doenca por periodo superior a 60

: . g Afastamento por acidente por periodo superior a 30
BENEFICIO POS-CIRURGICO R$ 500,00 1 dias, seguido de procedimento cirdrgico.

. - . |Afastamento por acidente por periodo superior a 30
BENEFICIO ORTOPEDICO Até R$ 600,00 1 dias, com locacéo ou compra de aparelhos.
BENEFICIO ALIMENTAR POR R$ 1.000.00 1 Afastamento por doencga por periodo superior a 90
AFASTAMENTO U dias.

BENEFICIO CRECHE R$ 600,00 1 [Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
BENEFICIO CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.

. < < . Afastamento por periodo superior a 150 dias, com
BENEFICIO PSICOLOGICO SOLIDARIO Até R$ 1.350,00 - lacompanhamento com psiquiatra ou psicologo.
BENEFICIO APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 [Aposentadoria do titular.

] IAquisi¢cdo de material escolar de filho(s)
BENEFICIO KIT ESCOLA Até R$ 500,00 1 matriculado(s) em escola particular no ensino

fundamental | (do 1° ao 5° ano).
BENEFICIO NUTRICIONAL - - Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefone.

: Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao titular
BENEFICIO FITNESS - - por telefone.

: - < Disponibiliza apoio psicoldgico ao titular por telefone
BENEFICIO ASSISTENCIA PSICOLOGICA . B ou videochamada, priorizando a satde mental.

- : Disponibiliza orientacéo juridica on-line ao titular (chat
ASSISTENCIA JURIDICA - - ou parecer).
CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR | DESCRICAO

|Morte do segurado em consequéncia exclusiva de

MORTE ACIDENTAL - MA R$ 5.000,00 acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de
riscos excluidos.

A % Em caso de hospitalizagdo causada exclusivamente

DIARIA DE INTERNACAO HOSPITALAR . - )

POR ACIDENTE - DIHA Até 30 diarias de R$ 200,00 cada por _amdente pe;;soal coberto, exceto se decorrente
de riscos excluidos.
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4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE FECHADA) | R$ 500,00 |Valores liquidos de Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS INSTITUICOES EMPREGADORAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
~ Pagamento de rescisédo de empregado com no
REEMBOLSO DE RESCISAO R$ 2.000,00 1 minimo sete anos de vinculo empregaticio

ininterrupto em regime CLT.
Verba para treinamento em razdo da admissao de

BENEFICIO CAPACITACAO R$ 1.000,00 1 trabalhador acima de 60 anos ou que tenha
deficiéncia.
REEMBOLSO DE LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.
REEMBOLSO DE LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
REEMBOLSO DE AFASTAMENTO POR R$ 1.500.00 1 Afastamento do titular por acidente, superior a 30
ACIDENTE ' dias.
COBERTURA SECURITARIA PARA AS INSTITUICOES EMPREGADORAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

Reembolso de despesas com pagamento de verbas
rescisoérias, em consequéncia exclusiva de morte

acidental do segurado, exceto se decorrente de riscos
excluidos.

RESCISAO TRABALHISTA EM CASO DE

MORTE ACIDENTAL Até R$ 2.000,00

PARAGRAFO SEGUNDO

1. O Manual de Orientagdes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagcdo dos beneficios desta clausula, serd encaminhado via e-mail para todas as
Instituicdes empregadoras e a todos os empregados que solicitarem.

Il O empregador, obrigatoriamente, contribuira com o valor mensal de R$ 21,00 (vinte e um reais) por empregado.

1. A Instituicdo devera proceder o pagamento até o dia 10 do més seguinte a inclusdo do empregado na lista para exercicio do beneficio, através de boleto
bancario, enviado previamente através da Administradora.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Instituicdo Empregadora devera informar por meio de planilha padrao disponivel no site do Sindicato, os dados dos empregados (NOME COMPLETO, CPF, DATA
DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAQ) através do e-
mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br, até o dia 25 de cada més, os empregados admitidos e ou demitidos, lembrando que caso o dia padréo para envio
seja finais de semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o Ultimo dia util que antecede o dia 25, para inclusé@o e ou baixa do empregado no beneficio. No
caso da ndo informagéo dentro do prazo, néo sera possivel efetuar alteragdes no boleto.

PARAGRAFO QUARTO

Para garantia das coberturas e assisténcia contratadas por intermédio desta negociacéo coletiva, a Instituicdo empregadora devera proceder ao pagamento do valor
estipulado para o beneficio por cada empregado, através de boleto bancéario enviado mensalmente via e-mail. Caso a Instituicdo empregadora ndo receba o boleto
até 5 dias antes do vencimento devera solicita-lo através do telefone: (31) 3297-5353 ou e-mail: cobranca@centraldosbeneficios.com.br.

PARAGRAFO QUINTO

No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do BEM-ESTAR SOCIAL, a Instituicdo empregadora fica isenta da obrigatoriedade de inclusdo, até que este
retorne suas atividades. No caso de trabalhadores afastados apés sua inclusdo no referido beneficio, a Instituicdo empregadora continua responsavel pelo
pagamento da mensalidade dos mesmos. Caso o empregado tenha trabalhado na Instituicdo empregadora no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio
até o ultimo dia do més, sendo assim, o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que a Instituicdo empregadora
devera informar a demissédo no prazo correto.

PARAGRAFO SEXTO

A Instituicdo empregadora se compromete a arcar com o custo integral do referido beneficio, conforme valor definido, para cada um dos seus empregados,
mensalmente.

PARAGRAFO SETIMO

A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original acarretard a suspensdo de todos os empregados no
beneficio. Apds a quitacdo de todas as pendéncias, a Instituicdo empregadora devera encaminhar a relagdo de empregados atualizada para reincluséo, e eles serdo
incluidos com nova data de vigéncia. Com a suspensédo da utilizacdo por inadimpléncia, a Instituicdo empregadora é responsavel pelos custos advindos da
necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de
indenizacéo. Em funcao da continuidade da inadimpléncia a cobranca serd judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta CCT, o que
ndo isenta a Instituicdo empregadora da quitacao de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO OITAVO

Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela seguradora. Todas as coberturas securitarias sdo garantidas por seguradora habilitada pela
SUSEP. Caso necessite das Condi¢des Gerais solicite pelo e-mail certificados@centraldosbeneficios.com.br.

PARAGRAFO NONO

O presente beneficio, Bem-Estar Social, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros

PARAGRAFO DECIMO

As InstituicGes empregadoras que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, ficam
isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem gque a empresa contratada g arante o pagamento dos
beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e que ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que estdo elencados nesta
clausula, mediante comprovagédo anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para andlise das condi¢cdes do ben eficio oferecido, a Instituicdo
empregadora deve enviar para o e-mail: analise@fenatibref.org.br, cépia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a relagdo dos empregados que
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utilizam/utilizardo o beneficio, o Gltimo boleto pago ao prestador com autenticagcdo bancéaria legivel e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos
trabalhadores.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A Instituicdo empregadora devera preencher o Termo de Adesdo encaminhado pela Administradora ou solicitado pelo e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br
. O preenchimento e aceite séo obrigatérios devido a natureza da CCT.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, a Instituicio empregadora configura-se como inteiramente
responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece regulamente responsavel pelo
descumprimento da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Em virtude do descumprimento e manifesta leséo ao direito coletivo dos empregados, a Instituicdo empregadora fica obrigada a reparar o dano e indenizar o
empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos, multiplicado pelo nimero de empregados, sem prejuizo da aplicagdo da clausula de
penalidade prevista nesta convencao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

O ndo cumprimento por parte da Instituigdo empregadora, do envio dos empregados admitidos dentro de cada més, até o vigésimo quinto dia de cada més, para
inclusdo e utilizagdo no referido beneficio, obriga a empregadora a pagar o valor do beneficio a entidade sindical, como penalidade especifica pelo
descumprimento desta obrigagdo coletiva e por prejudicar tanto a utilizagdo pelo empregado quanto a negociagédo coletiva da categoria, até a completa e
obrigatdria regularizacdo, sem prejuizo do oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado e aplicagdo das demais penalidades revertidas ao
trabalhador prevista nesta clausula e no constantes do instrumento coletivo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO POR MUTUO ACORDO

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em alterar a CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO POR MUTUO ACORDO da CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021 (NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00054/2020), nas seguintes condigdes abaixo:

As rescisdes de mutuo acordo serdo realizadas com assisténcia do sindicato profissional nos termos das clausulas “RESCISAO DE CONTRATO — HOMOLOGAGAO
PRESENCIAL e CONFERENCIA ONLINE”, previstas neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o término do contrato, ainda que rescindido por mutuo acordo, ocorra no decorrer dos 30 dias que antecedem a data base, é devida ao trabalhador, multa
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario vigente do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes acordam que nos casos de resciséo de mutuo acordo de Empregado portador de estabilidade sera devido ao mesmo uma indenizacao de 50% (cinquenta
por cento) equivalente ao periodo restante de estabilidade.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO DE CONTRATO — CONFERENCIA ONLINE

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em alterar o PARAGRAFO PRIMEIRO, PARAGRAFO TERCEIRO e PARAGRAFO QUINTO da
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO — CONFERENCIA ONLINE da CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021 (NUMERO
DE REGISTRO NO MTE: SRT00054/2020), nas seguintes condigdes abaixo, permanecendo sem alteracdo as demais condi¢des da clausula referéncia:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a conferéncia prévia a Instituicdo deve enviar a FENATIBREF, através do e-mail: nordeste@fenatibref.org.br, para os Estados de Alagoas e Rio Grande do
Norte, e para os demais Estados abrangentes a esta CCT para o e-mail: conferencia@fenatibref.org.br, os documentos obrigatérios listados no site
www.fenatibref.org.br, com antecedéncia de até 5 (cinco) dias da data final para pagamento, e aguardar o resultado da conferéncia com a autorizagéo, por
parte da entidade sindical profissional, para entrega da documentagédo da rescisdo para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

O setor de conferencia respondera em até 2 (dois) dias do recebimento da documentagéo, ou seja, dentro do prazo para entrega dos documentos e pagamento.
Ao concretizar a dispensa, a Instituicdo deve encaminhar copia digitalizada do TRCT assinado pelas partes ao setor de conferéncia, através do e-mail:
nordeste@fenatibref.org.br, para os Estados de Alagoas e Rio Grande do Norte, e conferencia@fenatibref.org.br para os demais Estados abrangentes a esta CCT.
Caso haja atraso no retorno do Sindicato, importando no descumprimento do prazo do artigo 477 da CLT, ficara a Instituicao isenta do pagamento das penalidades
do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO QUINTO
Os valores devidos na rescisdo contratual do empregado devem ser feitos por depdsito em conta ou em espécie ou por cheque administrativo. Caso o pagamento
seja feito em espécie ou por cheque administrativo nas hip6teses de conferencia previa, o empregador deve enviar recibo do empregado ao setor competente, pelo

e-mail: nordeste@fenatibref.org.br, para os Estados de Alagoas e Rio Grande do Norte, e conferencia@fenatibref.org.br para os demais Estados abrangentes a esta
CCT.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO MENSAL DE HORAS EXTRAS

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em incluir o PARAGRAFO SETIMO na CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGCAO MENSAL
DE HORAS EXTRAS da CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021 (NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00054/2020), nas seguintes condicdes
abaixo, permanecendo sem alteracéo as demais condi¢des da clausula referéncia:
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PARAGRAFO SETIMO

Nos termos do artigo 611-A, da CLT, inciso Xlll, fica permitida, com base na CCT em vigéncia, a prorrogacédo e a compensacgdo de jornada em ambientes insalubres,
inclusive o banco de horas, sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA NONA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em renomear o PARAGRAFO UNICO em PARAGRAFO PRIMEIRO e incluir o PARAGRAFO
SEGUNDO e PARAGRAFO TERCEIRO na CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO da CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2020/2021 (NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00054/2020), nas seguintes condi¢des abaixo, permanecendo sem alteracdo as demais condicdes
da clausula referéncia:

PARAGRFO PRIMEIRO

Tendo em vista o art. 5°, X, CF/88 e a Resolucdo 1685/2002 CFM que protegem a intimidade e a privacidade do empregado, além do seu direito em divulgar ou néo
informag@es sobre seu estado de salde quando faltar ao trabalho por motivo de doenca e considerando o dever do médico em respeita-los, a falta do Cédigo
Internacional de Doenca — CID nos atestados médicos concedidos, ndo invalida o atestado permanecendo ainda como justificativa, para fins de abono de falta no
servico ou horas néo trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os atestados deverdo ser entregues a Instituigdo Empregadora em até 03 (trés) dias contados de sua emissao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na impossibilidade de locomocao do empregado, o atestado médico podera ser entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa.

CLAUSULA DECIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO DE ACOMPANHAMENTO

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em incluir o PARAGRAFO PRIMEIRO e PARAGRAFO SEGUNDO na CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEXTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO DE ACOMPANHAMENTO da CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021 (NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: SRT00054/2020), nas seguintes condigdes abaixo, permanecendo sem alteracdo as demais condi¢des da clausula referéncia:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os atestados ou declaragées médicas (somente consultas) deverdo ser entregues a Instituicdo Empregadora em até 03 (trés) dias contados de sua emisséo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na impossibilidade de locomogédo do empregado, os atestados ou declaragdes médicas (somente consultas) poderdo ser entregues, no prazo a que se refere o
paragrafo anterior, por qualquer pessoa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL SOLIDARIA (CNS)

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em alterar o PARAGRAFO SETIMO da CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA -
CONTRIBUICAO NEGOCIAL SOLIDARIA (CNS) da CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021 (NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00054/2020),
nas seguintes condi¢des abaixo, permanecendo sem alteracdo as demais condi¢des da clausula referéncia:

PARAGRAFO SETIMO

Fica assegurado ao empregado que néo reconhecer os direitos e beneficios garantidos neste instrumento normativo dotado de forcga legal e pactuado pelos
principios que norteiam a negociagdo coletiva e soberania das decisdes dos empregados em assembleia, o direito de se opor ao referido desconto, desde que direta
e pessoalmente a FENATIBREF e sindicatos filiados ou mediante correspondéncia, redigida e manuscrita, postada individualmente por AR (Aviso de Recebimento) e
enviada pelo Correio a FENATIBREF até 10 (dez) dias contados do registro do presente Termo Aditivo a CCT 2020/2021 no Ministério do Trabalho e Emprego. Os
empregados(as) admitidos(as) ap6s o registro do presente Termo Aditivo & CCT 2020/2021 no Ministério do Trabalho e Emprego, terdo 10 (dez) dias a contar de sua
admisséo, para exercer o seu direito de se opor ao referido desconto, e apresente junto com a oposi¢édo copia do Contrato de Trabalho previsto na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a respectiva Instituicdo Empregadora contratante da categoria. Para os empregados afastados por motivo de doenga
pelo INSS ou que estejam com atestado médico durante todo o periodo de oposicdo, o prazo sera de 10 (dez) dias contados a partir de seu retorno ao trabalho,
desde que junto com a oposicéo seja juntada uma cépia da comprovacdo do afastamento. Fica advertida a Instituicdo de qualquer pratica atentatéria a organizacéo
sindical, tais como envio de correspondéncias de forma coletiva, padronizadas, que demonstram nitida interferéncia e intervengdo nos assuntos que dizem respeito a
atuacéo do Sindicato e com afronta ao disposto na Convengéo n° 98 da Organizacéo Internacional do Trabalho, incorrerd em multa conforme prevista na clausula de
Penalidades deste instrumento normativo, sem prejuizo da Instituicdo responder ainda por danos materiais e morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TAXA NEGOCIAL PATRONAL
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Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em alterar todo teor da CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA TAXA NEGOCIAL
PATRONAL da CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021 (NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00054/2020), nas seguintes condi¢cdes abaixo:

Fica estabelecida, em conformidade ao artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos
sindicatos para impor contribui¢do sindical a todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representada e em cumprimento a deliberagéo da Assembleia
Geral, 6rgdo méaximo e supremo do Sindicato Patronal, ao artigo 7°, XXVI; artigo 8°, IV e VI; todos eles da Constituicdo Federal, a Taxa Negocial Patronal, para todas
as instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas — associacdes privadas, fundagdes privadas e organizacdes religiosas, todas sem fins econémicos, que sera
dividida em trés parcelas anuais, a favor do sindicato patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As Instituigdes que ndo tem empregados, desde que apresentem obrigatoriamente ao SINIBREF a copia da RAIS (Relagédo Anual de Informag8es Sociais) negativa,
recolherdo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) com vencimentos em 15/02/2021, 15/06/2021 e 15/10/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO

As Instituicdes que possuem folha de pagamento até o valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) recolheréo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor
de R$ 170,00 (cento e setenta reais) com vencimentos em 15/02/2021, 15/06/2021 e 15/10/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO

As instituicdes que possuem folha de pagamento superior ao valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) recolheréo o percentual de 2% (dois por cento) sobre
o total bruto da folha de pagamento dos respectivos meses de Janeiro, Maio e Setembro de 2021 efetuando os pagamentos em 15/02/2021, 15/06/2021 e
15/10/2021.

PARAGRAFO QUARTO

Fica convencionado que, em nenhuma hipétese, as Instituicdes que possuem empregados recolheréo parcelas inferiores a R$ 170,00 (cento e setenta reais).

PARAGRAFO QUINTO

As guias poderdo ser geradas no site do SINIBREF INTERESTADUAL (www.sinibref-interestadual.org) ou por solicitagdo através dos telefones: (061)3468-
5746/(34)3277-0400 ou pelo e-mail: financeiro@sinibref.org

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO DE ELEICAO PARA CONFLITOS COLETIVOS

As partes privilegiam o didlogo para solugdo de conflitos trabalhistas, individuais e coletivos, na intencédo de evitar a judicializagdo das demandas. As divergéncias
relacionadas ao cumprimento da lei trabalhista, inclusive os da convencéo coletiva seréo, prioritariamente, tratados pelos institutos da mediacdo/conciliagdo através
de camara juridica extrajudicial. No caso de ndo lograrem éxito, as partes, poderdo ainda, em comum acordo, eleger a Arbitragem para solucao dos conflitos, que
sera realizada pela Camara escolhida.

PARAGRAFO UNICO

Em nome do continuado relacionamento e atendendo as obrigacdes legais, as partes, nomeiam e constituem a Moderar Camara Juridica, com sede em Belo
Horizonte/MG, para resolucdo dos conflitos, inclusive Arbitragem, que sera regida nos termos de seu Regulamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia da presente CCT tem como base autorizativa
ndo somente a necessidade de execugédo da prépria CCT, mas também o cumprimento de obrigagédo legal trabalhista, garantida constitucionalmente no art. 8° CF e
art. 611-A CLT, estando, portanto, em estrita consonancia com os ditames legais previstos no art. 7°, Il e V da LGPD. As partes signatarias deste instrumento, bem
como os demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegdo, a privacidade e os demais
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

PARAGRAFO UNICO

As formas de tratamento de dados pessoais e sensiveis mencionadas neste instrumento poderdo sofrer modificagcdes caso haja necessidade de melhor adequagéao
aos principios determinados pela LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIADO DA CATEGORIA

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam o teor do “CAPUT” da CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIADO DA CATEGORIA da CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021 (NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00054/2020), nas seguintes condi¢des abaixo:

Fica estabelecido que o dia dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas serd comemorado na segunda-feira de carnaval, sendo
que no ano de 2020 sera no dia 24 de Fevereiro, e no ano de 2021, devido a pandemia de Covid-19, o feriado da categoria sera segunda-feira de carnaval
quando for estabelecido pelos Decretos Municipais, Estaduais ou Federais, para efeito de gozo de folga deste dia como néo trabalhado.
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GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES , RELIGIOSAS E FILANTROPICAS -FENATIBREF

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADQOS - FENATIBREF NACIONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DAS INSTITUICOES - SINIBREF INTER NACIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR002319/2021 717


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR002319_20212021_01_19T09_49_27.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR002319_20212021_01_19T10_55_17.pdf
http://www.mte.gov.br/

